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一、总体概况 

学位授权点基本情况，学科建设情况，研究生招生、在

读、毕业、学位授予及就业基本状况，研究生导师状况（总

体规模、队伍结构）。 
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῀ ᴨȂḱ ȁ ҙ

Ⱳ ̆ Ẋȁ ῃ ȁ ᵬ ῃ

῀ № ↕̆ ᴨ ᵬ Ȃ 

 



 

 
  

 

6 

三、研究生培养相关制度及执行情况 

课程建设与实施情况，导师选拔培训、师德师风建设情

况，学术训练情况，学术交流情况，研究生奖助情况。 
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Ȃ 

3.4 ’ 

ҍֲ Ῑ ֲ Ῑ ȁ

ҍ ꜚ̆ ̆֟ Ῑ Ȃ

ⱴ ⱴ⇔ ̆ ҍ ̕

Ҥ ȁ ȁ Ȃ 

3.5 ֜ ’ 

⇔ ᴆ̆ ⱴү ⇔
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四、研究生教育改革情况 

人才培养，教师队伍建设，科学研究，传承创新优秀文

化，国际合作交流等方面的改革创新情况。 
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五、教育质量评估与分析 

学科自我评估进展及问题分析，学位论文抽检情况及问

题分析。 
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ᵝ ᴪ ̆ ľᴨ Ŀȁľ Ŀ ľҌ Ŀ ᵝ

ᵀ ̆ ᵝ ꜚ ῏ ̆

ᵝ Ȃ 

̂7 ҉̃ ̂11 ╠̃̆ ᴆ ᵝ ̆
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六、改进措施 

针对问题提出改进建议和下一步思路举措。 
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῏̆ Ⱶ ᴪ ⱬȂḠ ȁ ᾟ

Ḡץ̆ ץ ΐ ᴇṿ ≠ ȂԈ
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	学位授权点基本情况，学科建设情况，研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况，研究生导师状况（总体规模、队伍结构）。
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	思想政治教育队伍建设，理想信念和社会主义核心价值观教育，校园文化建设，日常管理服务工作。
	为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，全面贯彻党的教育方针，加强新时代高等学校思想政治理论课（以下简称思政课）教师队伍建设，根据《中华人民共和国教师法》，中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》，学校制定了相应的规定。
	学校配齐了思政课专职教师队伍，建设专职为主、专兼结合、数量充足、素质优良的思政课教师队伍。在与思政课教学内容相关的学科遴选优秀教师进行培训后加入思政课教师队伍，专职从事思政课教学；并可以探索胜任思政课教学的党政管理干部转岗为专职思政课教师，积极推动符合条件的辅导员参与思政课教学，鼓励政治素质过硬的相关学科专家转任思政课教师。
	思想政治教育的辅导员定期为研究生进行理想信念和社会主义核心价值观教育。加强研究生思想政治教育的一项重要内容，在于使研究生深刻理解只有中国特色社会主义能够发展中国，从而增强中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信。而其中，文化自信是更基础、更广泛、更深厚的自信，坚定文化自信既是增强道路自信、理论自信、制度自信的题中应有之义，也是增强道路自信、理论自信、制度自信的重要前提和基本路径。坚定文化自信，核心是培育和弘扬社会主义核心价值观。让研究生理解核心价值观是文化软实力的灵魂、文化软实力建设...
	学院密切关注研究生思想状态、舆情动态和成长需求，加强思想引领和价值引领；引导学生坚定理想信念、厚植爱国主义情怀、加强道德修养、培养勤奋精神、弘扬勘探精神。加强对经济困难、学业困难、心理问题、感情波动等特殊情况研究生的关注和帮扶，营造积极平和的良好氛围。
	学院注重加强研究生安全教育，提升研究生安全意识和法制观念，定期开展专题教育，提高学生防火、防盗、防骗、防溺水、防食物中毒、防交通事故能力，警惕非法传销、不良校园贷等问题；学院定期开展研究生工作室安全卫生检查，明确工作室使用规范，杜绝工作室大功率电器的使用，规范放置实验器材和学习用品，加强消防安全教育，确保研究生熟知消防器材正确使用和应急逃生路线。将研究生日常表现纳入研究生评奖评优。修订学院研究生国家奖学金、学业奖学金评审办法，将研究生请销假、宿舍安全卫生检查、工作室安全卫生检查等日常表现纳入评分细...
	三、研究生培养相关制度及执行情况

